một số giải pháp nhằm nâng cao vai trò , vị trí của nữ giáo viên dân tộc jrai , bahnar tỉnh gia lai

---------------

                                                         Võ Thị Ái *

                                                                    Th S. Nguyễn Thái Bình **


Trong lịch sử trường tồn của dân tộc , phụ nữ Việt Nam luôn xứng đáng với danh hiệu mà Chủ tịch Hồ Chí Minh đã khen tặng : “Anh hùng , bất khuất, trunh hậu ,đảm đang” . Đúng vậy , phụ nữ Việt Nam trong Truyền thống không chỉ là người mẹ, người vợ, trung hậu , đảm đang mà còn là lực lượng lao động xã hội đông đảo, là lực lượng quan trọng đóng góp một phần không nhỏ về sức lực và trí tuệ trong công cuộc đấu tranh giành độc lập, tự do và xây dưng quê hương đất nước giàu đẹp.


Ngày nay khi đất nước đã và đang chuyển mình thực hiện nhiệm vụ công nghiệp hóa, hiện đại hóa . Phụ nữ Việt Nam nói chung, phụ nữ nghành Giáo dục và Đào tạo tỉnh gia lai nói riêng, đặc biệt là phụ nữ người đồng bào dân tộc thiểu số ở tỉnh Gia Lai một lần nữa chứng minh vai trò, vị trí quan trọng của mình,nhất là trên lĩnh vực “ Trồng người” với nhiều cơ hội mới cho sự tiến bộ và phát triển của nữ giới, nhưng cũng đang đứng trước những khó khăn thách thức gay gắt mới nảy sinh đối với nữ giáo viên người đồng bào thiểu số ở Gia Lai hiện nay.


Tỉnh Gia lai là một tỉnh vùng cao phía Bắc Tây Nguyên, có diện tích rộng 1.550.000 ha , dân số 1.049.000 người. Trong đó người đồng bào dân tộc thiểu số chiếm 43,3%. Gia Lai là một tỉnh có địa bàn rộng lớn với đơn vị hành chính gồm 14 huyện, thị, thành phố, có 187 xã, phường và 1.217 thôn. Trong đó có 916 làng đồng bào dân tộc thiểu số. Toàn tỉnh có trên 70 xã vùng 3 và 50 làng đặc biệt khó khăn về kinh tế.


Trong hoàn cảnh khó khăn về kinh tế, trình độ dân trí còn thấp, nghành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Gia lai đứng trước một khó khăn lớn: làm sao góp phần đưa “miền núi tiến kịp miền xuôi”, làm cho người dân trong trong tỉnh hiểu được phát triển giáo dục là con đường đưa quê hương mình thoát khỏi nghèo nàn, lạc hậu, tạo ra “ nội lực”  xóa đói , giảm nghèo tiến hành công nghiệp hóa hiện đại hóa, tiếp cận nhanh nền kinh tế tri thức. Còn ảnh hưởng sâu đậm của nền văn hóa bản địa cổ xưa, với tinh thần đân chủ sơ khai và tính cộng đồng tự trị của buôn làng vẫn còn tồn tại ở vùng nông thôn Tây Nguyên. Đối với họ  nam giới không phải là trụ cột gia đình, dòng họ mà phụ nữ giữ vai trò “kép” theo chế độ mẫu hệ.

----------------

*   Giảng viên trường CĐSP Gia Lai 

** Sở Giáo dục và Đào tạo Gia Lai 


Mặt khác, ở Gia Lai có nhiều tôn giáo cùng tồn tại hòa bình với phong tục truyền thống của người đại phương, nên không xảy ra sự tranh chấp tín ngưỡng, sự áp bức, khinh miệt người phụ nữ như ở các nước khác…

Vai trò của người phụ nữ Jrai, Bahnar trong làng xã và gia đình rất quan trọng. Bên cạnh chức năng đảm đương công việc gia đình, cung cấp nguồn nhân lực cần thiết cho sự phát triển, họ còn là lực lượng lao động đông đảo, một lực lượng trụ cột tạo ra của cải vật chất và tinh thần cho gia đình và xã hội.


Trong hai cuộc kháng chiến chống thực dân Pháp và đế quốc Mỹ xâm lược, phụ nữ Jrai, Bahnar ở Gialai đã hy sinh xương máu, mồ hôi và nước mắt, để góp phần vào thắng lợi chung của cả nước. Khi chồng con, anh em tham gia kháng chiến, người phụ nữ Jrai, Bahnar đã chịu đựng gian khổ cho nương rẫy xanh màu để nuôi sống gia đình và phục vụ kháng chiến. Trong tổng số 20.000 bà mẹ Việt nam anh hùng trên cả nước được nhà nước nuôi dưỡng thì có hàng trăm mẹ là người dân tộc  Jrai và Bahnar.

     
Trìmh độ dân tri của phụ nữ  Jrai, Bahnar Tuy còn thấp nhưng so với trước ngày Tây Nguyên giải phóng thì trình độ dân trí của họ đã được nâng cao hơn nhiều. Chẳng hạn , trước 1975 có hơn 90% dân số của tỉnh bị mù chữ , trong đó, độ tuổi trẻ em đến trường chiếm 50%, thanh niên và nhân dân lao động từ 15 đến 50 tuổi chiếm 47%. Bên cạnh đó, trong số đội ngũ cán bộ nông thôn có 50 % không biết chữ. Ước mơ học tập và có chữ của các dân tộc địa phương từ bao đời đã được Đảng, Nhà nước và chính quyền địa phương kết hợp với ngành giáo dục và Đào tạo tỉnh nhà quan tâm đặc biệt. Do đó,  ba năm sau ngày giải phóng, toàn tỉnh Gia Lai- Kon Tum (cũ) tất cả trẻ em trong độ tuổi đi học đều được cắp sách đến trường, số lượng học sinh tăng nhanh và chất lượng cũng được nâng cao một bước. 

Bảng 1. Số lượng học viên dân tộc (1976-1980)

	Năm học
	Trường
	Số học viên
	Học viên

dân tộc
	Nữ học viên

	1976 - 1977
	BTVH
	1.136
	703
	402

	1979 -1980
	BTVH
	14.056
	7.455
	6.300

	1979 -1980
	TNDT
	100%
	60%
	40%

	1976 - 1977
	PTCC
	
	252
	200

	1979 – 1980
	PTCC
	
	40.079
	30.150


 ( Trích Các dân tộc tỉnh Gia Lai – Kon Tum ) NXBKHXH-1979.


Ngay từ những khóa đầu tiền đào tạo giáo viên Sư phạm tại chỗ, Trường THSP Gia Lai – Kon Tum đã cung cấp cho ngành giáo dục tỉnh nhà hàng trăm giáo viên là người dân tộc Jrai, Bahnar, mà phần lớn là giáo viên nữ..Cùng với các thầy cô giáo miền xuôi các cô giáo dân tộc Jrai, Bahnar đã không quản gian khổ, hy sinh lặn lội trên  những bản làng đồng bào cư trú, vận động nhân dân đi học với phương châm  “ được người nào dạy người ấy” , “còn người nào chưa biết chữ, thì còn vận động đi học”, đó là sự kết hợp bước đầu giữa “ nội lực” và  “ngoại lực”  để xây dựng giáo dục.


Sau 30 năm giải phóng Miền nam , ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Gia Lai đã có sự khởi sắc đáng kể. Đặc biệt , đã có một đội ngũ giáo viên nữ dân tộc ít người được đào tạo cơ bản có trình độ sư phạm từ Trung cấp , Cao đẳng ,Đại học và Thạc sỹ . Riêng trường Cao đẳng sư phạm Gia Lai trong những năm gần đây tiến hành  đào tạo giáo viên sư phạm tại chỗ bằng nguồn thi tuyển , cho nên về mặt số lượng có giảm hơn trước đây , nhưng chất lượng thì được tăng lên rõ rệt ,biểu hiện qua kết quả học tập và rèn luyện của sinh viên năm sau cao hơn năm trước.

Bảng 2 : Số sinh viên tốt nghiệp các khoá ( 1998-2004)

	Khóa đào tạo
	Tổng số SV

Nam và nữ
	NAM
	Nữ

	1998 - 2001
	16
	8
	8

	1999 - 2002
	24
	5
	19

	2000 -  2003
	6
	3
	3

	2001 - 2004
	25
	1
	24



Hiện nay , Trường cao đẳng sư phạm Gia Lai tiếp tục đào tạo bằng thi tuyển đối với hệ cao đẳng sư phạm , và cử tuyển thêm hệ trung cấp sư phạm Mầm Non , số lượng sinh viên nữ dân tộc địa phương có tăng lên như sau : 

Bảng 3: Số sinh viên dân tộc Jrai , Bahnar tuyển vào theo năm học

	Năm học
	Tổng số
	Nam
	Nữ



	2002 – 2003

2003- - 2004
	79

55
	24

22


	55

23





 Qua đó , cho chúng ta thấy rằng đội ngũ giảng viên trường cao đẳng sư phạm Gia Lai đã góp phần không nhỏ trong sự  nghiệp giáo dục và đào tạo giáo viên sư phạm tại chỗ cho tỉnh nhà . Đội ngũ giáo viên tiểu học nữ dân tộc Jrai , Bahnar mà trường cao đẳng sư phạm đã đào tạo là 1201 giáo viên chiếm 20,5%  tổng số giáo viên tiểu học tòan tỉnh ; trong đó, nữ giáo viên dân tộc chiếm 60% tổng số giáo viên dân tộc toàn tỉnh . Đội ngũ giáo viên Trung học cơ sở người dân tộc Jrai , Bahnar  do trường đào tạo chỉ chiếm khỏang  10% tổng số giáo viên trung học cơ sở trong toàn tỉnh .


Ngày nay , đất nước ta đang tiến hành  công nghiệp hóa , hiện đại hóa và sự phát triển của nền kinh tế tri thức đã và đang là một làn gió mới vào mọi miền quê của Tây Nguyên , nữ giáo viên dân tộc tỉnh Gia Lai nhận thức đầy đủ và sâu sắc hơn ý nghĩa quan trọng của “ Giáo dục là quốc sách hàng đầu” . Đảng và Nhà nước ta luôn quan tâm đến ; “ giải phóng phụ nữ là một trong những mục tiêu quang trọng  của Cách mạng Việt Nam , có ảnh hưởng trực tiếp và lâu dài tới sự phát triển của đất nước …” ; đồng thời , sự ổn  định về mặt chính trị của quê hương , đất nước  là cơ hội hàng đầu đảm bảo cho phụ nữ nói chung và nữ giáo viên dân tộc  Jrai , Bahnar nói riêng phấn đấu tiến bộ, bình đẳng và phát triển . Để đáp ứng được đòi hỏi cao của kinh tế tri thức nữ giáo viên dân tộc  Gia Lai đã có ý thức tự học , tự nghiên cứu và tham gia các lớp đào tạo cử nhân từ xa do trường  Cao đẳng sư phạm Gia Lai phối hợp các trường Đại học Hà Nội , Đại học Huế … tổ chức để nâng cao trình độ , hiểu được sự tiến bộ của khoa học mà áp dụng vào qúa trình dạy học , cũng như trong đời sống của gia đình  mình , buôn làng mình …

Nhờ sự nhận thức đúng đắn , nhiều chị em người giáo viên dân tộc Jrai , Bahnar đã cố gắng vượt qua thách thức từ tác động  mặt  trái của cơ chế thị trường như : Thất nghiệp , an ninh trật tự , các tệ nạn xã hội , mê tín dị đoan… làm ảnh hưởng đến bản thân và gia đình họ. Các chị , em giáo viên dân tộc đã hăng hái tham gia tích cực các phong trào thi đua như : Thi “ giáo viên giỏi” , phong trào “ Hai giỏi “ theo chỉ tiêu : “giỏi việc trường , đảm việc nhà” và xây dựng gia đình văn hóa theo chuẩn mực: “No ấm, bình đẳng , tiến  bộ , hạnh phúc”. Tuy vậy , về số lượng và chất lượng vẫn còn thấp so với yêu cầu đề ra .


Nhìn lại , bên cạnh những thành tích và tiến bộ , chúng ta không khỏi lo lắng khi đối chiếu mục tiêu  Công nghiệp hóa và hiện đại hóa với thực trạng giáo dục và đào tạo ở tỉnh Gia Lai . Khả năng của “ nội lực”  chưa đủ mạnh , nên 30 năm qua tỉnh  Gia Lai vẫn phải bằng lòng với sự trợ sức của “ ngoại lực” của miền xuôi . 

        Nguyên nhân sâu xa là : - Đội ngũ nữ giáo viên dân tộc Jrai , Bahnar ở tỉnh Gia Lai đang giảng dạy ở tiểu học chủ yếu được đào tạo cấp tốc theo hệ 

( 9 + 1) , ( 9 + 6 ) , và (12 + 6 ) tháng . Do đó, năng lực sư phạm rất hạn chế  

   -  Một số giáo viên dân tộc đang dạy ở cấp  tiểu học và Trung học cơ sở  còn bị hạn chế về ngôn ngữ  Tiếng Việt .

   - Trong quá trình bồi dưỡng thường xuyên , bồi dưỡng chuẩn hóa về chuyên môn nghiệp vụ , chưa có kế  họach bồi dưỡng  đặc thù cho giáo viên dân tộc ;  vì vậy , các giáo viên này gặp nhiều khó khăn trong việc thực hiện đổi mới  phương pháp dạy- học theo chương trình cải cách . 

      Nguyên nhân trực tiếp mang tính chủ quan chủ yếu là : - yếu tố tâm lý mặc cảm , tự ti chưa hòa đồng thực sự với đồng nghiệp  thuộc các dân tộc khác  dẫn đến hạn chế lớn trong kết quả học tập và thi đua phong trào . Nhiều giáo viên nữ dân tộc tự bằng lòng, thỏa mãn với bằng cấp , trình độ và cuộc sống đang có của mình , nhanh chóng bị mai một trước sự phát triển như  vũ bão của Khoa học - Công nghệ .

     - Còn xuất phát từ tính chất đối phó , ỷ lại vào chế độ chính sách  ưu tiên cho giáo dục ở miền núi, chỉ thấy tòan khó khăn , mà không thấy ưu thế của mình .

    - Nhiều giáo viên nữ chưa thực sự tâm huyết  với nghề nghiệp . Vì ngoài giờ lên lớp , chị em còn gánh nặng của gia đình, và ảnh hưởng những phong tục, tập quán lạc hậu làm giảm bớt thời gian tự nghiên cứu khoa học  , tự học tập nâng cao chất lượng giảng dạy của mình .

    - Để khắc phục những mặt yếu kém và phát huy những mặt mạnh  nhằm khơi dậy  “nội lực’’ của  nữ giáo viên miền núi , làm cho nữ giáo viên miền núi phát triển vững chắc  bằng chính đôi chân của mình . Chúng tôi xin đề xuất một số giải pháp sau : 



Một là : về nguồn đào tạo sư phạm tại chỗ cần phải có chính sách  khuyến khích học sinh dân tộc vào sư phạm . Bởi vì , so sánh kết quả bảng (2 ) và bảng (3 ) rõ ràng những năm gần đây số lượng sinh viên dân tộc Gia Lai được đào tạo bằng thi tuyển còn thấp so với yêu cầu của ngành và của xã hội nhằm đáp ứng việc bồi dưỡng người kế cận ở địa phương  thay thế giáo viên ở miền xuôi đến .


Để khắc phục vấn đề này , cần phải chăm lo các trường phổ thông vùng xâu , vùng xa  bằng cách phát triển mô hình trường nội trú , bán trú dân nuôi ở các cấp để đào tạo nguồn cung cấp dồi  dào cho đào tạo nữ giáo viên sư phạm . Vậy chăm lo như thế nào ? Có thể là xây dựng cơ sở vật chất trường học, trang thiết bị dạy học ; mỗi trường phải có thư viện để học sinh ngoài giờ lên lớp còn có điều kiện nghiên cứu học tập khỏi lãng phí thời gian vào những việc vô bổ . Đồng thời  ưư tiên cho các trường này có được đội ngũ giáo viên giỏi , thành thạo tiếng Jrai , Bahnar và thực hiện chính sách luân chuyển cán bộ có chế độ đãi ngộ thỏa đáng hơn. Càng chăm lo tốt bao nhiêu càng sớm chấm dứt chính sách như “ cử tuyển”  (hệ mầm non ) và tình trạng đầu vào của tuyển sinh sư phạm hạn chế về số lượng .


Thứ hai là : Chất lượng đào tạo sư phạm đối với giáo viên người dân tộc Jrai , Bahnar nói chung và nữ giáo viên dân tộc nói riêng cũng vẫn còn thấp nên ảnh hưởng đến chất lượng giảng dạy và thi đua các phong trào   “Hai giỏi” do Công đoàn ngành phát động trong những năm qua .


Về mặt chính chính sách ưu tiên cho giáo viên miền núi mà Đảng và Nhà nước ta đề ra đầy thiện chí nhằm “ tạo điều kiện  để được học” . Nhưng việc thực hiện chính sách thì chưa có khoa học , nên về lâu dài làm hai cho miền núi , mà trực tiếp là có hại cho cá nhân được hưởng chính sách này . Vì sao? 


Người hưởng chính sách này thì ỷ lại , trông chờ vào sự chiếu cố , châm chước của ngành , của tỉnh và của thầy , cô giáo để đạt được quyền lợi trước mắt là có “ tấm bằng “ đi dạy . Phải giúp cho họ hiểu cái đích phải đạt là tri thức cần có ( Kiến thức , trình độ, kỹ năng nghề nghiệp ) mới là lợi ích lâu dài của cộng đồng dân tộc .


Các cơ quan, Ban, Ngành và kể cả giáo viên không nên có định kiến là học sinh dân tộc nhận thức chậm nên cứ phải chiếu cố châm chước quá mức . Mà chúng ta phải tự hỏi  làm gì để học sinh dân tộc tiếp thu bài tốt , nhận thức tốt , có tư duy nhạy bén . Để trả lời câu hỏi này , có lẽ mỗi chúng ta phải nghiên  cứu , tìm hiểu , nắm bắt được tâm lý của đối tượng dạy-học , từ đó vận dụng phương pháp dạy học nào cho phù hợp để kích thích “ nội lực “ của học sinh, sinh viên làm cho các em ham học và học tốt. Có như vậy , thì sau khi ra trường các cô giáo của chúng ta mới tự tin, yêu nghề thực hiện được vai trò , vị trí của mình trong ngành Giáo dục của tỉnh nhà .


Thứ ba là :  Để khắc phục trình độ đào tạo chưa chuẩn đối với đội ngũ giáo viên người dân tộc trong những năm trước đây , nhằm đáp ứng nhu cầu nâng cao  chất lượng đồng bộ và toàn diện , hợp lý làm việc có hiệu quả . Xây dựng một đội ngũ cán bộ giáo viên nữ dân tộc thiểu số vững về chính trị , có phẩm chất đạo đức trong sáng , có tinh thần yêu nước , yêu chế độ xã hội chủ nghĩa, có chuyên môn , có năng lực quản lý và điều hành giỏi đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của sự  nghiệp Giáo dục và Đào tạo tại địa phương , cần phối hợp dưới sự chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo với tổ chức đào tạo , bồi dưỡng nâng cao mang tính chất đăc thù của đối tượng do trường Cao đẳng sư phạm đảm nhiệm . Tại các trường phổ thông vai trò của Công đoàn cần năng động hơn nữa , quan tâm , giúp đỡ kịp thời để động viên các công đoàn viên nữ dân tộc vượt qua mọi  khó khăn , tránh tình trạng chỉ lo hoạt động bề nổi mang tính hình thức , không thiết thực , không tạo  được động lực bên trong để cho công đoàn viên nữ dân tộc gắn bó , chia sẻ mọi vướng mắc trong cuộc sống cũng như trong chuyên môn .


Về mặt tư tưởng chính trị , các cấp chính quyền địa phương cần quan tâm hơn nửa đến vai trò , vị trí của nữ giáo viên dân tộc . Như chúng ta đã biết nền tảng chính trị của địa phương , đất nước được ổn định là cơ hội hàng đầu đảm bảo cho phụ nữ phấn đấu tiến bộ bình đẳng và phát triển . Mặt khác , nữ giáo viên dân tộc tỉnh nhà theo chế độ  “ mẫu hệ” nên có vai trò, vị trí  rất lớn trong gia đình, dòng họ và buôn làng của mình . Xuất phát từ vai trò và vị trí đó , ngành Giáo dục - Đào tạo và các cấp chính quyền  nên tổ chức các lớp  trung, cao cấp chính trị cho toàn bộ lực lượng nữ giáo viên dân tộc đều được đi học , để nâng cao trình độ lý luận,  nâng cao cảnh giác cách mạng chống âm mưu “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch vừa có khả năng tham gia giáo dục con em  , đồng bào của mình biết yêu cái đúng , cái thiện , ghét cái sai , cái xấu, cái ác góp phần xây dựng và phát triển quê hương mình giàu, mạnh , công bằng, dân chủ, văn minh . 


Thứ tư là: Thực hiện chính sách dân tộc trên lĩnh vực giáo dục và đào tạo . Quan điểm của Đảng và Nhà nước ta trước sau là nhất quán : Bình đẳng dân tộc , đai đoàn kết dân tộc , tạo điều kiện giúp nhau cùng tiến bộ là sợi chỉ đỏ xuyên suốt trong sự nghiệp xây dựng CNXH Viêt Nam . Việc thực hiện chính sách dân tộc trên lĩnh vực giáo dục - đào tạo là gắn liền việc nâng cao dân trí , hình thành đội ngũ trí thức dân tộc,đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục và đào tạo trong sự đa dạng hóa các loại  hình  đào tạo . Nếu như thực hiện chính sách dân tộc trên  lĩnh vực kinh tế - xã hội làm cho đời sống nhân dân vùng sâu , vùng xa nâng lên , thì chính sách giáo dụcvà đào tạo làm cho mặt bằng dân trí  ngày càng cao . Trước hết, là từng bước xóa bỏ nạn mù chữ , phổ cập giáo dục tiểu học  và trung học cơ sở , …Thực hiện một chính sách ưu đãi đối với người đi học , đặc biệt đối với nữ cán bộ giáo viên phải có chế độ đãi ngộ thích đáng . Vì bản thân nữ dân tộc là trụ cột kinh tế của gia đình, nên việc quyết định đi học của chị em  đã là một cố gắng lớn cần kịp thời khích lệ .


Thứ năm là đổi mới cách thức quy trình thực hiện quy hoạch  cán bộ quản lý giáo dục  .


Về nhận thức cần khẳng định phải có quy họach đội ngũ , đưa công tác quy họach cán bộ quản lý nữ giáo viên dân tộc trở thành nhiệm vụ thường xuyên của các cấp quản lý giáo dục trong tỉnh . Việc lựa chọn cán bộ giáo  viên nữ  dân tộc  thiểu số vào diện quy hoạch là khâu rất quan trọng trong quy họach cán bộ quản lý giáo dục hiện nay. Muốn lựa chọn đúng cán bộ giáo viên nữ dân tộc thiểu số đưa vào diện quy họach ,thì cần rà soát , đánh giá toàn diện , có kết luận cụ thể về mức độ phấn đấu trưởng thành theo xu hướng phát triển đi lên . Căn cứ vào mặt mạnh , mặt yếu của từng giáo viên mà có kế họach bồi dưỡng nâng cao trình độ quản lý cho phù hợp với yêu cầu, chức trách của mỗi vị trí , chức danh . Số lượng quy hoạch cũng cần mở rộng hơn , căn cứ mỗi chức danh , ta quy hoạch từ 3 đến 4 giáo viên nữ dân tộc, nhằm tạo động lực phấn đấu vươn lên của chính bản thân họ ; đồng thời tạo ra thuận lợi cho việc lựa chọn được cán bộ quản lý giỏi . Cán bộ giáo viên nữ dân tộc quản lý giỏi phải là người có lòng yêu nước , có lối sống văn hóa , có lòng nhân hậu và biết quan tâm tới lợi ích xã hội và cộng đồng . Mặt khác, cần mạnh dạn đề bạt những cán bộ nữ dân tộc trẻ có phẩn chất, năng lực, trình độ vào diện quy họach để đào tạo đội ngũ kế cận cho nghành , thì mới khắc phục được tình trạng chắp vá theo đường mòn dẫn đến sự bế tắt về công tác cán bộ . Tuy nhiên, khâu quyết định chất lượng quy họach lại phụ thuộc vào vấn đề đào tạo rèn luyện , kiểm tra, quản lý cán bộ nữ giáo viên dân tộc thiểu số . Tại các khóa đào tạo cán bộ quản lý càng quán triệt phương châm lý luận gắn với thực tiễn , học đi đôi với hành  hướng vào bồi dưỡng nghiệp vụ lãnh đạo , quản lý chuyên sâu theo từng lĩnh vực công tác . Chương trình đào tạo cũng cần  nên  phân thành 3 khối kiến thức : Kiến thức cơ bản và cơ sở , kiến thức nghiệp vụ chuyên ngành và kiến thức tình huống giáo dục . Để đảm bảo chương trình đào tạo phải phân thành hai giai đọan cơ bản: Giai đọan đầu đào tạo các môn học cơ bản, giai đoạn hai phân thành các lớp chuyên nghành .Để thực hiện được yêu cầu mới của giáo dục và đào tạo cần nhanh chóng nâng cấp trường CĐSP thành trường ĐH cộng đồng thì mới khắc phục những mặt hạn chế nói trên mà giảm được nguồn kinh phí lớn cho cá nhân và xã hội.

        Tóm lại , Trong những năm qua sự nghiệp Giáo dục - Đào tạo của tỉnh nhà đã có những khởi sắc mới , mà nữ cán bộ giáo viên dân tộc thiểu số đã góp một phần không nhỏ vào sự thành công đó. Tuy nhiên về thành tích cá nhân của các cán bộ giáo viên nữ dân tộc còn hạn chế về số lượng và chất lượng . Một phần trách nhiệm thuộc về các cấp chính quyền và các đòan thể  chính trị - xã hội chưa chú trọng đúng mức đến vai trò vị trí của các chi , em  cán bộ , giáo viên  người dân tộc. Điều đó đã làm cho Công đòan giáo dục các cấp băn khoăn, trăn trở tìm giải pháp hữu hiệu nhất để kích thích “ nội lực’’  trong phong trào “ Hai giỏi” đạt thành tích cao hơn; nhằm góp phần hòan thành những mục tiêu cơ bản của nghành Giáo dục và Đào tạo , theo kịp những ưu cầu CNH , HĐH Tây Nguyên và cả nước . Do đó , cần phải hiểu rõ tính đặc thù của Gia Lai - một tỉnh Tây Nguyên có địa bàn chiến lược quan trọng về quốc phòng an ninh tổ quốc; một tỉnh mà phụ nữ có vai trò vị trí rât lớn  trong việc góp phần xây dựng và phát triển giáo dục, đào tạo nhân lực bồi dưỡng nhân tài . Trong tình hình mới, nhiệm vụ mới của chúng ta phải nhận thức đúng mối quan hệ giữa vai trò vị trí của nữ cán bộ giáo viên dân tộc ở Tây Nguyên  và tầm quan trọng của vấn đề phát triển giáo dục gắn với phát triển kinh tế và đảm bảo quốc phòng, an ninh . 


Với ý nghĩa đó , chúng tôi xin mạnh dạn đề xuất năm giải pháp nói trên huy vọng góp một phần nhỏ giải quyết những bức xúc, những hạn chế còn tồn tại để nâng cao và phát huy vai trò vị trí  của nữ cán bộ giáo viên dân tộc Jrai, Bahnar hướng tới  đạt mục tiêu “ dân giàu , nước mạnh ,xã hội công bằng , dân chủ, văn minh’’. 

    ---------------------
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