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Tóm tắt: Trình bày những vấn đề lý luận: khái niệm, vai trò và đặc điểm 
phát triển ý thức quốc phòng của cán bộ công chức Hà Nội. Tìm hiểu thực 
trạng, nguyên nhân và những vấn đề đặt ra đối với việc phát ý thức quốc 
phòng của cán bộ công chức Hà Nội hiện nay. Xem xét những nhân tố tác 
động (như tình hình chính trị - quân sự thế giới, khu vực; sự biến đổi của 
tình hình kinh tế - xã hội trong nước) và quan điểm chỉ đạo phát triển ý thức 
quốc phòng của cán bộ công chức Hà Nội hiện nay. Đưa ra một số giải pháp 
cơ bản phát triển ý thức quốc phòng của cán bộ công chức Hà Nội hiện nay: 
bồi dưỡng truyền thống yêu nước, lòng tự tôn, tự hào dân tộc và giá trị văn 
hoá dựng nước và giữ nước của dân tộc Việt Nam; tăng cường giáo dục 
chính trị, đạo đức, ý thức pháp luật, trách nhiệm xã hội ..  
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